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Motion 2025-11-17
Lokalisering och hallbar utformning av kommunens arbetsplatser |

Organisationen Bricke kommun har ménga arbetsplatser runt om i kommunen. Vi tror att det av
arbetsmiljoskal, savil som av ekonomiska och effektivitetsmassiga skél finns behov av att gora en
6versyn av bade utformning och lokalisering av arbetsplatserna. Vi &r medvetna om att flera av
kommunens fastigheter inte ar optimalt anpassade for verksamheten och att det finns en stor
underhéllsskuld. Det bor anda vara majligt att gora en hel del atgiarder som inte behover bli
kostsamma, utan som tvirtom genererar bade besparingar, effektivitetsvinster och en béattre
arbetsmiljo.

Samtidigt med att denna motion ldmnas in, lamnas ocksa en motion om att infora flexplatser for
forvaltningen in.

Vi tror att man bor se 6ver kommunens arbetsplatser utifran att, sé 1angt det 4r mojligt, samlokalisera
narliggande verksamheter. Det har ménga génger betydelse hur ndra man rent fysiskt sitter eller star
for att kunna samarbeta pé ett bra sitt, och kunna vara mer flexibla och effektiva. Inom vérd- och
sociala avdelningen finns flera positiva exempel pé detta, sdval som en potential att utveckla detta
ytterligare. Det ar oerhort viktigt att en 6versyn av arbetsplatserna genomsyras av delaktighet, och att
forandringar gors med kommunens arbetsmiljopolicy som ledstjarna.

Enligt Bracke kommuns arbetsmiljopolicy ska kommunen verka for att arbetsmiljon leder till:
o ett hallbart arbetsliv med arbetsférhéllanden som majliggor arbete fram till pensionen.
e att alla medarbetare genom delaktighet, utvecklingsmojligheter och ett respektfullt
bemotande upplever sig sedda, horda och medskapande.
o friska arbetsplatser med hilsofrimjande insatser dar varje medarbetare kdnner arbetsgladje,
stolthet och lust att vilja utveckla verksamheten.

Vi yrkar

att en bred 6versyn gors av kommunens arbetsplatser utifran arbetsmiljoskil, ekonomiska och
effektivitetsmassiga skil. Bracke kommuns arbetsmiljpolicy ska vara en ledstjarna i arbetet.

Moderaternas kommunfullmiktigegrupp genom

Johan Loock
gruppledare (M)
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